
Die Themen Umweltschutz, Gesundheit und Sicherheit (Envi-

ronment, Health and Safety - EHS/HSE)  müssen während des 

gesamten betrieblichen Produktionsprozesses berücksichtigt 

werden und haben somit Auswirkungen auf die Wertschöpfungs-

kette von der Beschaffung der Rohstoffe bis hin zur Auslieferung 

der Endprodukte an den Kunden.

Aufgabe  des EHS Managers ist es, ein optimales EHS Manage-

ment auf der Basis der Konzernstandards zu implementieren und 

zu kontrollieren. Er garantiert die Effektivität des EHS Systems 

sowie die Einhaltung der gesetzlichen Richtlinien. 

Der EHS Manager  kennt sich aus mit der Planung und Durch-

führung von Umweltaudits sowie mit Entwicklung und P! ege 

von Integrierten Managementsystemen.

Das Arbeitsschutzgesetzes verp! ichtet die Unterneh men,  

Maßnahmen des Arbeitsschutzes unter Berücksichtigung 

der Umstände zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der 

Beschäftigten bei der Arbeit beein! ussen.

Arbeitsschutzmanagementsysteme (AMS)  ermöglichen 

auf ef" ziente Weise die Einhaltung dieser  weitreichenden 

gesetzlichen Vorgabe in der Betriebsorganisation.

Mit den international erprobten Normen ISO 9001 ff  für das 

Qualitätsmanagement  und ISO 14 001 ff und EMAS für das 

Umweltschutzmanagement  wurden bisher Standards ge-

schaffen, die in deutschen Unternehmen schon weite Anwen-

dung " nden und ihnen helfen, im nationalen, europäischen 

und internationalen Wettbewerb zu bestehen.

Die Normierung von Arbeitsschutzmanagementsystemen wird 

dagegen teils kontrovers diskutiert. Bei der Auswahl eines 

geeigneten AMS emp" ehlt es sich, die Kriterien Mehrwert, 

Verständlichkeit, Integrationsfähigkeit, Messbarkeit des Erfolges 

sowie Nachvollziehbarkeit anzuwenden. 

Mehrere nebeneinander existierende Managementsysteme 

können sich nur wenige Unternehmen leisten. Daher erscheint 

es sinnvoll, einen neuen Ansatz zur Umsetzung des erweiterten 

Arbeitsschutzverständnisses auf der Basis eines integrierten 

Managementsystems zu wählen. Dabei kann die bewährte 

Praxis eines Umwelt- und/oder Qualitätsmanagementsystems 

genutzt werden.

Referenten:

Andreas Prager , Umweltschutzbeauftragter des Deutschen 
Zentrums für Luft- und Raumfahrt (DLR), Leitender Sicherheits-
ingenieur, Aktives Mitglied bei den Sicherheitsingenieuren in 
der Helmholtz Gemeinschaft der Großforschungseinrichtungen, 
Projektleiter „Integrierte Managementsysteme in der technischen 
Infrastruktur“. 

Harry Papilion, Verfahrens- und Sicherheitsingenieur,      
Infraserv GmbH & Co. Höchst KG, Frankfurt a.M.

Der Lehrgang  gibt einen Überblick über verschiedene AMS-

Leitfäden und -Konzepte und erläutert ihren Anwendungsbe-

reich. Gleichzeitig werden Gemeinsamkeiten zu Umwelt- u. 

Qualitätsmanagementsystemen aufgezeigt. Damit werden 

Instrumente vorgestellt, die dem EHS Manager zur Bewäl-

tigung seiner komplexen Aufgaben zur Verfügung stehen. 

EHS/HSE- Manager - Der Manager für Umwelt,   

Gesundheit und Sicherheit   (Health, Safety and Environment)

Arbeitsschutzmanagement-Beauftragter   
Zweitägiger Kombi-Lehrgang     

  26.-27.3.12  |     24.-25.10.12Termine: 
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ANMELDUNG  per FAX (069) 82 34 93 
oder formlos per Email an mail@umweltinstitut.de

Name: 

Anschrift:

Tel./email:

Datum:   Unterschrift:  

Lehrgangsinhalte

• Aufgaben der verschiedenen Funktionsträger (P! ichtenübertragung, Aufgabenbeschreibungen,    
Bestellung). Trennung Linienfunktion, Stabsfunktion, Umweltmanagementbeauftragte, Beauftragte für Immissions- 
schutz, Abfall, Gewässer, Gefahrgut, Sicherheitsfachkraft, Betriebsarzt, Sicherheitsbeaufragte, Ersthelfer, Umwelt- 
schutzbeaufragte

• Risikokommunikation , Managementsysteme, -handbücher (Aufbau/Dokumentation)

• Ziele , Programme, Aspekte und Auswirkungen in Zusammenhang mit anderen betrieblichen Management-Tools  

• Integrierte Audits  (Planung, Durchführung, P! ege), Quali" kation, Audits nach Checklisten 

• Nationale und internationale AMS-Konzepte und -Leitfäden: 
• SCC     Sicherheits-Certi" cat-Contractoren-System
• ASCA    Arbeitsschutz- und sicheitstechnischer Check in Anlagen
• OHRIS    Occupational Health- and Risk-Managementsystem
• OHSAS   Health- and Safety Assessment Series
• ILO-Leitfaden   Leitfaden für AMS der International Labour Organisation
• LV 22    Handlungshilfe der obersten Arbeitsschutzbehörden für kleinere und mittlere Unternehmen

• SMS    Sicherheitsmanagementsysteme nach der Störfallverordnung

• Leitfaden des Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften  

• BMWA-Leitfaden Nationaler Leitfaden des Bundesministeriums für Wirtschaft und Arbeit

• Überblick über Rechtstexte und Normen: Arbeitsschutzgesetz, Normenreihe DIN EN ISO 9000:2000, EG- VO  
Nr. 762/2001 (EMAS) und DIN EN ISO 14001

• Vorgehensweise zur Einführung und Aufrechterhaltung von 

• Managementsystemen:
• Implementierung und Zerti" zierung von Managementsystemen, Wirtschaftlichkeit des Arbeits- und Gesundheitsschut-

zes,  Integration von AMS in bestehende Standardmanagementsysteme des Umwelt- und Qualitätsmanagements.

Seminarleitung:  Dipl.-Geogr. Martin Jahn

Lehrgangsgebühr:  EURO 630,-  zzgl. gesetzl. MwSt

Veranstaltungsort:   Umweltinstitut Offenbach
 Frankfurter Str. 48
 63065 Offenbach a. Main

Unterrichtszeiten:   1. Tag  9.30 - 17 Uhr
2. Tag  9 - 17 Uhr

Termin:  q  26.-27.03.12 | q  24.-25.10.12

Zweitägiger Kombi-Lehrgang  

EHS/HSE- Manager- Der Manager für Umwelt, Gesundheit und Sicherheit  
(Health, Safety and Environment)

+ Arbeitsschutzmanagement-Beauftragter  
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